¢Puede el trabajo hibrido adaptarse a las necesidades
de Anya de contabilidad, de Hassan de RR.HH.y de
todos los demas miembros de su empresa?

El mundo laboral ha cambiado para siempre. En los ultimos anos ha surgido el
concepto de trabajo hibrido, segun el cual el tiempo que los empleados pasan
en el lugar de trabajo habitual varia. Las companiascontintan analizando qué
modelo o modelos les resultan mas adecuados, asi como para los trabajadores.
Esta flexibilidad ha sido bien recibida y es probable que se mantenga a largo
plazo, por lo que, en el futuro, las empresas deben estar en contacto con las
necesidades individuales de sus empleados, asi como con las necesidades

especificas de la organizacion.

Siga nuestra guia para evaluar como va su transformacion al trabajo hibrido.
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Tiempofijo
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Cualquier lugar

“9:00-17:00 h” “9:00-17:00 h”

Ubicacionfija «

» Ubicacion flexible

Oficina en cualquier En cualquier lugar

momento

en cualquier momento
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Tiempo flexible

Infraestructura

Dinamica organizativa

Productividad

Empleados

Proximidad

Ocho aspectos del trabajo hibrido que hay que tener en cuenta.
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Para disefiar modelos de trabajo hibridos que beneficien al empleado
y al empleador, hay que tener en cuenta los factores que impulsan

K la productividad en los distintos puestos. /
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(O) Colaboracion \

(D) Aunque disponemos de herramientas de colaboracion online,

a muchos les gusta participar de forma presencial. Es probable
que un enfoque estructurado que combine reuniones a distancia

y presenciales funcione mejor. /

Cultura

la cultura corporativa.

Los responsables y directivos tendran que asegurarse
de que la interaccion personal y online defina y refuerce
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‘ (O = Atraer,desarrollary
U retener el talento

Los empleados y candidatos potenciales esperan flexibilidad de horarios

y de ubicacion, asi como los procesos Y la infraestructura para desarrollar

y apoyar su progresion profesional, como la formacion, la orientacién y

el apoyo, ya sea en el lugar de trabajo o a distancia.
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Inclusion y equidad

Todos los empleados, tanto los que trabajan a distancia como los
que estan en el lugar de trabajo, deben recibir un trato justo y tener
las mismas oportunidades. Las conversaciones en la maquina de

\ café pueden redefinirse en una nueva version online.
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Los responsables necesitaran formacion, herramientas y tiempo
para ayudarles a coordinar las diferentes interacciones propias

del trabajo hibrido. /

Apoyo

lo hacen desde casa.

Deber de proteccion y cuida

Los empresarios tienen las mismas responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos laborales para
sus empleados, tanto si trabajan en la oficina como si

do
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Implicaciones fiscales

Si se adopta una verdadera politica de “trabajo desde
cualquier lugar”, hay que tener en cuenta los requisitos
de residencia fiscal y la legislacion tributaria. Se debe
mantener la equidad a nivel general.
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Conectarse al entorno Comunicarse
de la oficina, aplicaciones con colaboradores
y a otras herramientas. y clientes.

Evolucion

®—@

Colaborar con clientes, Recibir formacion

departamentos para trabajar de
y con la organizacion forma mas eficaz.
en general.

Tres cosas que hay que tener siempre presentes.

de trabajo y del empleado

‘ ‘I‘I n Equilibrar las necesidades del puesto \

Si puede mejorar la productividad y la motivacion mientras aplica

K un modelo hibrido, esto significa que esta funcionando. /
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o Situar la equidad en el centro
del modelo de trabajo hibrido

\_

‘ Asegurese de que todos puedan participar por igual en las reuniones
y de que existan oportunidades de formacion y crecimiento adecuadas
para los nuevos empleados. Tenga en cuenta que trabajar en casa no
es el modelo de trabajo ideal para todo el mundo.
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‘ @ Seguir formandose y hacer
evaluaciones continuas
Es fundamental contar con la tecnologia y la infraestructura

adecuadas, los acuerdos legales/contractuales y la formacion
y el apoyo necesarios. Observe lo que funciona en su empresa

\ y modifique su propuesta conforme pase el tiempo. /
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Todo el mundo puede ser feliz

Anya de contabilidad puede optar por trabajar de nueve a cinco en la oficina, mientras que Hassan de

RR.HH. prefiere seguir trabajando con flexibilidad, y eso son solo dos de los innumerables escenarios.

Si se siguen nuestras orientaciones y se aborda el trabajo hibrido de forma estructurada y equitativa,

existen pocas razones para que los empleados no puedan elegir donde y cuando trabajar. Y, lo que es
mas importante, mantener la productividad de las empresas.



https://qbeespana.com/resiliencia/como-conseguir-que-el-trabajo-hibrido-funcione-a-su-favor/

